PEDIFLOR NONPROFIT KFT.

ATTETELESEN ERVENYESULO HATASOK
NTP-KTK-18-A-0005

A tehetséggondoz6 programban az egyéb kognitiv teriileteken nem kifejezetten jeleskedd
tanulok vettek részt, akik rajzos, alkotd tevékenységeikben tehetségeseknek bizonyultak. A
kivalasztas és a részvétel hatasai a konkrét munkadarabok, alkotasok elkészitésén tul az
alabbiakban jelent meg:

- porzitiv, redlis onértékelés

- frusztracio csokkenése

- beszédkészség, kommunikacio fejlodése

- grafomotorium fejlodése

- kozosségiik formalodott, 6sszekovdcsolodott

- konfliktuskezelés hatékonyabba valt

- a sziilok gyermekiik pozitiv értékelésében segitséget kaptak

Pozitiv, realis Onértékelés: az érintett tanulok megtanultak képességeiknek megfelelden
tervezni, pozitiv valtozasként realisabb Onismerettel, onértékeléssel rendelkeznek, erdsodott
feladattudatuk, énképiik, motivaltsaguk fokozodott. Mivel sokszinilin tapasztalatot szereztek
onmagukrol, esetleges nehézségeikrdl, képessé valtak arra, hogy a szamukra megfeleld,
optimalis erdsségli €s mélységli feladatot valasszak meg. Az elismerés €s a sikerélmény vagya
hajtotta dket, igyekeztek onmaguknak, s a feladatnak megfelelni.

Frusztracié csokkenése: negativ onértékelésiik, kozdsségben betdltott szerepiik, a feléjiik
érkezd értékelések révén folyamatos frusztralt allapotban vannak, tarsaikhoz viszonyitott
teljesitményiik alig értékelhetd az osztalykozosségben. A tehetséggondozd programon
sikereket értek el, pozitiv visszajelzéseket kaptak, mely a frusztralt allapot oldasat

eredményezte.

Beszédkészség, kommunikacio fejlodése: A csoportélmény, az egylivé tartozas €rzése alakult
benniik, tapasztalhattak, miként lehetnek részesei egy kozos célnak, egy nagyobb egységnek.
Egymassal tapintatosabbak lettek, megtapasztaltdk, hogy onmaguk kifejezésmodja sokszinii
lehet, szavaiknak sulya van, igy a megvalasztott hangnemet ¢€s tartalmat ennek megfeleléen
alakitottak. Az alkot6 folyamatok sordn a hangulatok, érzések megfogalmazasa az onkifejezés
fejlodését eredményezte, az Onmaguk ¢€s egymds munkajanak értékelése pedig az
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interperszonalis kommunikaci6 alakulasat, hatékonyabba valasat eredményezte. Alkalmaztunk
bemutattatist, bemutatast, magyarazatot, mely altal aktiv és passziv szokincsiik fejlodott,
kommunikécios készségiik, nyelvi kifejezOkészségiik pozitiv irdnyba alakult. Gyakoroltdk a
rovid, Osszefliggd, onallo szdbeli szovegalkotast, sajat munkdjuk bels6 bemutatdsa altal.
Megtanultak a masik munkajat tisztelettel szemlélni, a pozitivumok kiemelésével értékeld -
mindsitd tevékenységet folytatni, mellyel elemzd képességiik mellett érzelmi intelligenciajuk

szintén fejlodott.

Grafomotorium fejléddése: a kéz finommozgasa, szem — kéz koordinacidja, s a manualis készség
is fejlodott a kiilonféle manualis technikdk megismerése, s az eszkozkészités soran.
Ceruzafogasuk, ceruzatartasuk, vonalvezetésiik stabilabba valt, alkotas soran a kellé nyomaték
konkrét megvalasztdsa is konkrétabbd, akaratlagossa valt a stilus €s technika elvarasainak

megfelelden.

Kozosségiik formalddott, Osszekovacsolodott: Megtanultak tarsaikkal —egylittmiikddve
tevékenységet végezni. Pozitiv élményt és tapasztatot szerezhettek a kooperativ tanitas-tanulasi
munkaformak alkalmazésa révén, mindig fontosnak tarthattdk maguk tevékenységét egy-egy
k6z0s produktum létrehozasakor. Az egymassal folyamatosan kommunikalni és egyiittmiikodni
kényszeriild gyermekek olyan segitséget kaptak hasonld gondolkodasu, életkoru tarsaiktol,
amely a korosztalynak megfeleld stilusban, és szofordulatokkal tortént. A tarssal végzett kozos
munka sordn a tars mintat is nyUjthatott, tevékenységében eldre lenditve a masik felet. A
szocialis keretek szintjén torténd differencidlas igy jelent meg a tanév soran. A tanulok
megtapasztaltadk, milyen fontos a csoportmunka, a kézOsséghez tartozas, a kozosség érdek
elétérbe helyezése az 6nds érdek helyett. Megértették, mi a rész — egész viszonylat fontossaga
csoport szinten, illetve tevékenység szinten. Biztosak lehettek abban, hogy tarsaik szamitanak
a munkajukra, az elvégzendd részmozzanatuk altal. Sajat munkdjuk fontossagat,

nélkiilozhetetlenségét is megtapasztalhattak.
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Konfliktuskezelés hatékonyabba valt: a gyermekek a kozosségben végzett alkotdé munka soran
lehetdséget kaptak egymas megsegitésére, €s az egymasra utaltsag érzésének megélésére. Az
adodo konfliktusok esetén konkrét esetmegbeszéléssel tudtunk hivatkozni az egymassal atélt
¢lményekre, valamint az egymas megsegitésének érzésére (akar segitd, akar segitett volt).

A sziilok gyermekiik pozitiv értékelésében segitséget kaptak: az érintett sziilok eddig csak az
elégedetlenség, a deficit érzését viselték gyermekeikkel kapcsolatban, pozitiv visszajelzéseket
alig kaptak. A sziilécsoport alkalmaval interaktiv formédban kérdezhettek gyermekeikrol,

lathattdk munkaikat, megélhették a pozitiv megerdsités érzését is.
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